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Gobierno Regional

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0141 -2005- GORE-ICA/PR

REGION ICA

ca, 04 MAR. 2005
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0009-2005-
GORE-ICA/PR de fecha 11 de enero del 2005 se deja sin efecto la R.E.R. N° 0780-2004-
GORE-ICA/PR de fecha 04 de noviembre del 2004 la cual aprob6 el Presupuesto
Analitico de Personal actualizado de la Sede del Gobiemo Regional de Ica;

Que, es necesario que esta entidad cuente con un
Presupuesto Analitico de Personal aprobado como Gobiemo Regional, el mismo que se
ha elaborado manteniendo ios montos del Presupuesto Analitico de Personal aprobado
para el afic 2001 segun Resolucién Presidencial Regional N° 0113-2001-CTAR-ICA/PE,
atendiendo a fo recomendado por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante Memorando
N° 421-2004 GRPPAT-SGPRE del 01 de diciembre del 2004, en el que se incluyen cinco
(5) cargos ylo plazas nuevas por la creacién de nuevas Gerencias y Sub Gerencias;

Estando a lo opinado por la Sub Gerencia de Presupuesto
contando con las visaciones de la Oficina de Administracién del Potencial Humano,
Oficina Regional de Administracion, Sub Gerencia de Presupuesto, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial y la Gerencia General
Regional, conforme a lo dispuesto en [a Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto”, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacion® Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemnos Regionales™ y su
modificatoria Ley N° 27902 y {a Ordenanza Regional N° 001-2003-GORE-ICA:

SE RESUELVE :

_ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la Sede del Gobiemo Regional de ica y de las Gerencias Sub
Regionales de acuerdo al Anexo adjunto en siete (07) folios y que forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR ia presente
Resoiucién al Consejo Nacional de Descentralizacion y a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de ica, para su cumplimiento de acuerdo a las formalidades
establecidas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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VICENTE TELLO CESPEDES
PRESIDENTE REGIONAL




& ' PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2005

BECTOR 0
PLIEGO | 449
UNIDAD EJECUTORA ; 001 SERE ICA
e ———————eee—
GERERY N Nro REMUNERACION M CARGOS CLASIFICADOS
o ds l INCREM. LEY
fATld Plaza | BASICA|BUNI PH D.S.276 | D.8081 | D.L25607 MRSONA PAMIL | REFMOV. | bU-037 | AFP |usvasss Duoso 25081 DUO73 | DLO11 | mENsuaL NOMENCLATURA
** ORGANC DE GOBIERNOQ ***
PRESIDENCIA REGIONAL
F-8 1 0.07 48 48 15954 90.00 116,20 001 3.00 5.01 410.00 912 114.28 71.41 160.09 17660 1,351.78 |PRESIDENTE REGIONAL
F-7 2 007 4548 146.00 90,00 108.84 501 410.00 2648 13262 163.84 178.45 1,283.79 [VICERRESIDENTE
F3 3 006 35.45 90.36 96.00 73.72 3.00 5.01 370.00 213 11368 40.47 148.87 15252 1,146.27 |ASESOR Il
8TA ? 0.04 24.14 5000 %] 52056 &5.04 20000 1218 53.00 29.00 73.95 16.65 584,79 |SECRETARIA YV
8TA ] 0.04 24,14 5000 888 48.14 1 0.01 3.00 5.01 20000 52.88 29.00 7198 7437 568,21 JCHOFER Il
** ORGANC DE DIREGCION =
GERENCIA GENERAL REGIONAL
F6 10 o] 4247 117.43 $0.00 8582 0.01 3.00 5.01 350.00 2422 83.38 84,49 12965 157.00 1,202.72 |GERENTE GENERAL REGIONAL
STA 12 c.04 2414 50.00 a7s 52.068 5.01 200.00 1122 54.20 29.00 8983 8100 487.25 |SECRETARIAV
*~ ORGANQ DE CONTROL ™
OFICINA REGIONAL DE AURITORIA INTERNA
-] 14 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATVD 1y
STA 6 004 24.14 50.00 878 8204 | 0.01 50 20000 1218 £3.00 2900 7388 566 584.79 |SECRETARIA IV
QFICINA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
F-3 16 0.08 3845 80.38 39000 nRan 5.01 370.00 5883 9847 40.41 13346 183.30 1,150.86 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATVG |1
F-2 17 0,08 42.47 114.42 90.00 80.83 0.01 3.00 &.01 390.00 10.18 334 &4 44 1668.06 158.95 1,216.85 |ESPECIALISTA EN INSPECTORIA IV
SPB 18 0.08 30.04 T8.00 10,83 2938 | o001 5.01 254.00 4235 7837 4350 90.97 9281 757,70 |ESPECIALISTA EN INSPECTORIA HI
sP8 19 0.06 30.04 7500 1083 235 §.01 28400 | 4235 7837 43.50 80.97 98.51 75769 |JABOGADO If
QFICINA DE AUDITORIA FINANCIERA E INVERSIONES
SPA 2 ous 30.20 8200 14,48 18.84 8,01 27000 13.86 68.44 28.52 8552 8421 71224 JAUDITOR IV
F-2 23 0.06 30.20 20 14,48 18.54 5.01 270.00 1386 65.44 2852 8552 9421 T12.24 [INGENIERO IV
SPB 24 0.06 3004 75.00 11.43 25451 0.01 3.00 501 264.00 10.15 62.81 3290 8887 90.21 686.94 |JAUDITOR |l
SPB 25 0.06 3004 75.00 11.44 25441 001 3.00 501 254.00 10.15 62.81 32.90 as.a7 0.2 688,04 ‘ESPEGIALISTA EN INSPECTCRIA (Il
** ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL "
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
F-5 20 0.08 4247 117.43 290,00 83.63 501 390.00 24.22 121.28 64.49 161.01 175.17 1,268.97 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVC 1V
SP8 28 0.06 30.04 7800 10.65 2034 0011 300 501 25400 6208 3290 86.63 $0.22 679.71 JABOGADO M
STB 0.04 23.95 45.00 9.60 53.40 3.00 8.01 19600 | 1238 &DG 28.00 73.11 75.68 577.71 JTECNICO EN ABOGACIA
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2005

SECTCR M
PLIEGO . 449
UNIDAD EJECUTORA ; 001 SEDE ICA
N Nro REMUNERACION m CARGOS CLASIFICADOS
9 de INCREM. LEY
Maza |BASICAEUNIMICAD  TPH P.3.276 | D.8.061 [ D.L2560T WRIONA PAML | REFMOV. | D.U037 | AFP  [LaEv2essd DUOO 25081 U073 | DUOTI | MENSUAL NOMENCLATURA
* ORGANO DE ABSESORAMIENTO =
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
30 008 4248 114.42 90.00 88,84 501 39000 | 24.12 103.18 64.48 144.74 180.48 1,227.79 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV
L1l 008 30.20 90,00 11.48 18.25 501 270.00 1412 70.45 18R 8878 9542 71060 JABOGADO IV
F-2 a3 0.08 3647 106.89 ' 1854 0.01 509 270.00 3863 8312 3988 9328 10687 §14.48 |ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO |l
23.95 4500 9.60 53321 001 300 5.01 185.00 11.34 52.86 8245 6314 73.97 $96.76 |TECNICO EN ABOGACIA
23.96 4500 960 53.40 3.00 5.01 185.00 12.86 52.08 20.00 73N 7588 477.71 |SECRETARIA v
*~ ORGANO DEE APOYC ™
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
42.47 114.42 90,00 88.83 0o1| 30 801 280.00 10.18 9341 84.49 166.05 168,95 1,216.88% IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV
23.96 4506 9.60 53.40 300 5.01 19500 1258 £§2.08 29.00 731 75.88 577.71 |SECRETARIA IV
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANQ
3845 90.38 3000 R_n 001] 300 8.0t ar0.00 9.21 9847 85.83 133.48 14588 1,113.45 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
30.04 90.00 14.48 18.25 6.01 270.00 1412 78,00 35.10 4813 98.49 734.88 |ESPECIALISTA ADMINISTRATNVO IV
3847 9000 18,59 001| 300 5.01 21000 | 2037 64.73 3301 §91.40 28.48 725.11 |ASISTENTE SCCIAL IV
2884 83.00 1107 3904 3.00 5.01 27000 3098 1336 66,00 28.52 87.00 - ¥al 626.97 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
24.14 50.00 are 52,05 5.01 200.00 12.18 §3.00 29.00 7306 7868 584,79 |TECNICO ADMINISTRATIVO i
24.14 50.00 B78 52,05 6.01 20000 | 3e27 53.00 20,00 7828 81.69 §21.24 1TECNICO ADMINISTRATIVO IHl
QEICINA DE CONTABILIDAD
3845 90.36 20.00 7672 5.01 370.00 9.21 647 3882 133.48 14588 1.086.44 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATVO It
36.47 2000 15.59 0.01 3.00 5.01 270.00 8.18 8473 42.01 85.61 9258 713.23 JCONTADOR IV
30.04 7500 1143 28.48 5.01 264.00 1333 6242 40.36 7787 86.22 887.18 JCONTADOR Il
2981 89.00 11.30 32021 001| 200 5.01 238.00 10.9¢ 60.27 31.%0 84.04 88.62 662,09 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il
24.14 50.00 878 5205 5.01 200.00 1218 53.00 29.00 7396 7666 584.79 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Il
24.14 1448 50.00 8.66 4904 | 0.01 3.00 501 200.00 12.18 5857 2.4 80.68 80,96 630.19 [TECNICO ADMINISTRATNVG III
QEICINA DE TESORERIA
38.45 8036 90.00 7672 501 370.00 2213 9550 “u25 133.46 14747 1,113.45 JDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO H
30.04 7500 10.54 20.34 .01 254.00 1333 62.95 3247 87.01 90.76 890.51 |TESORERQ Il
29861 6900 11.30 3202§ 001 300 &.01 238.00 10.96 60.27 32,90 84.04 8892 662,09 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
24.14 5000 a.7e 2505 5.0 200.00 12.18 £3.00 29.00 7395 7666 557.79 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il
2414 50,00 968 48.15 3.00 501 200.00 1218 5285 29.00 7392 76562 584.58 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2005

SECTOR 01
PLIEGO : 449
UNIDAD EJECUTORA. : 001 SEDE ICA
e —— T ——
Nro REMUNERACION MENSUAL CARGOS CLASIFICADOS
de M‘J INCREM. LEY
Maza | BASICA|BUN P D.S.276 | D.9.064 | D.L25657 [ERSONA FAML | REFMOV. | DA0IT | AFP |Lwvaess| DUOSO 25984 puors | puost | mEnsuaL NOMENCLATURA
QFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
46 006 38.45 90.36 90,00 74,04 3.00 5.01 370.00 10.15 97.24 50.00 138.46 146.68 1,113.45 IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVIO |
56 006 30.20 8200 11.48 18.24 2.00 5.01 270,00 9.21 65.36 33.80 80.89 9348 71153 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV
&7 008 3647 80.00 15.59 3.00 5.01 270.00 816 64.73 33 89.44 g3.19 708,80 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO NV
1] 004 24.14 50.00 .68 4314 001} 00 5.01 200.00 1218 54.80 28.00 4724 7700 $87.22 |TECNICO ADMINISTRATIVO It
L] 004 24.14 50.00 875 52.08 2.00 5.01 200.00 11,22 83.00 2900 7224 7823 58489 [TECNICO ADMINISTRATIVO (Il
61 004 2414 50.00 8.68 4814 | 0.01 3.00 5.01 200.00 1218 3,00 29.00 7395 76.86 $84.78 [TECNICO ADMINISTRATIVO LI
Bar; % 62 0c4 2365 4500 8.70 57.20 ] 0.01 5.01 185.00 1218 82,20 29.00 7313 7% S77.22 [TECNICO ADMINISTRATIVO i
/ ft‘s‘b ® g, f”: 318 €3 0.04 2414 300 5.01 300 5.01 200,00 1218 654.80 3290 7385 7571 4B9.74 ITECNICO EN BEGURIDAD |l
z S 5 STR &8 004 23.95 4500 870 5§7.30 5.01 165,00 11.08 52.20 28.00 7236 76.30 57491 [CHOFER I
2=
% :‘:’; A 1 saA 70 603 23.38 30.00 852 63.08 501 185.00 13.54 50.64 2650 081 73.81 583.20 |[TRABAJADOR DE SERVICIOS M
?9 : 3 TV Y " 003 23.38 30.00 852 8307 001 501 186,00 10.73 80.63 2650 7060 7311 $50.57 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il
BAA 7”2 003 23.38 3000 .42 59171 001] 300 5.0t 185.00 10.73 82,08 2950 7053 7333 581.14 |TRABAJADOR DE SERVICIOS IIl
QFICINA DE SERVICIO DE EQUIPQ MECANICO
F2 13 0.06 3647 80.00 1259 300 50 270.00 2078 64.73 330 91.40 95.08 72210 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO )|
8T8 75 0.04 2386 4500 9.60 53.40 3.00 5.01 185.00 12.18 $3.00 2800 73.86 6.86 578.89 [TECNICO ADMINISTRATIVO I
SECRETARIA DEJ. CONBRJO REGIONAL
2 % 0.06 90.38 90.00 7872 501 270.00 107.30 59.48 13387 165.41 1,126.70 | IRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATNVD |)
STA n 0.04 2414 5000 2.88 4315 3.00 801 200.00 1218 8285 2000 1382 78.63 684.68 ITECNICO ADMINISTRATIVO NI
LNIDAD DE ADMINIETRAGICN DOCUMENTARIA
F-2 83 006 | 3847 80.00 1260 300 s01{ a3so00] 2078 8473 23,04 9140 9505 812.10 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG |
STA 85 0.04 24.14 5000 268 48.14 501 200.00 1112 86.31 20,00 73.60 7648 683.50 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ml
. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
sP8 ag 0.06 30.04 75.00 11.43 25.48 3.00 5,01 254.00 10.18 62.81 33.80 8687 a0.21 687.84 |RELACIONISTA PUBLICO It
STA 90 0.04 24.14 50,00 266 4814 | 0011 300 501 200.00 1218 53.00 2000 1385 7868 584.79 | TECNICO ADMINISTRATIVG |1
™ ORGANCS DE LINEA ™
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
F-5 91 0.06 42,47 114.42 90.00 8883 0.01 300 501 390.00 117.44 7287 147.86 171.51 4,243.44 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL V
STA 92 004 24.14 5000 8.66 48.15 3.00 501 200.00 12.88 5491 2900 74.36 T4 588.27 {SECRETARIA IV
SU GERENCIA DE GESTION EMPRESARIAL
SPA o4 o0.08 3020 8200 11.47 1523 | 00t| 3.00 5.0 270.00 13.75 55.30 3047 88.32 9205 B897.56 |ESPECIALISTA ADMINISTRATNO V
SFB 08 0.06 30.04 7500 11.43 2545 ] 0.01 3.00 5.01 254,00 1218 62.81 3290 87.20 90.59 689.68 JINGENIERD ill
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2005

SECTOR 01
PLIEGO 449
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE ICA
W] Mo “REMUNERACION MENSUAL CARGOS CLASIFICADOS
0 e ,.:‘J INCREM. LEY
CATEG| Paza | BASICA|EUNI ™ D.5.276 D.8.054 D.L.25007 3 FAMIL | REF.MOV. D.U03T AFP  |LEY sesed) OUMbE0 25881 DuUars [-ATY 21 MENSUAL NOMENCLATURA
SUB GERENGIA DE PROMOCION DE INVERSIONES
SPA 59 0.08 36,20 7280 8200 1148 7.08 501 270,00 186,79 B84.36 2535 41,19 96.12 T722.24 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO NV
SPB 100 0.08 30.04 75.00 1063 29.38 5.01 284,00 10.15 82908 33380 88.80 90.24 988,08 |INGENIERO Il
SPB ™ 0.08 30.04 75.00 13 2645] 001 3.00 504 254,00 10.45 8231 329 3847 90.21 686.94 |PLANIFICADOR J)I
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
[ -} 108 008 4247 17.43 80.00 88.83 504 380.00 117.41 7459 14813 17183 1,245.76 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
31 -] 104 0.04 23985 45.00 9.60 §3.40 3.00 501 1386.00 12.86 5208 20.00 7311 7568 577.71 |SECRETARIA v
SUS GERENGIA DE PROMOGION SOCIAL
SPA 108 008 30.20 8200 1147 1B523]| oo 300 501 27000 13.75 86530 30.17 89.32 9205 697.58 1ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |V
STA 109 0.04 2414 5000 266 48.15 300 5.01 200.00 12,18 5285 2900 13.62 7863 584,58 [ TECNICO ADMINISTRATIVO i
SUB GERENCIA DE PROMOCION OCUPACIONAL
SPA 11 0.06 30.20 105.95 11.45 0011 440 501 270.00 221 66.80 A2.47 96.03 96.00 731.02 | ESPECIALIZTA ADMINISTRATIVO vV
STA 113 004 2414 50,00 a.76 8208 501 200.00 1218 §3.00 29.00 73.86 7868 584,79 | TECNICO ADMINISTRATIVO (I
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
F8 115 0086 42.47 114.42 20.00 85.82 .01 3.00 5.01 390.00 8.18 98.48 2a.00 11587 152.53 1,203.82 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL v
STA 118 0.04 24.14 50.00 9.88 B oo 3.00 5.0t 200.00 1218 5288 20.00 1382 7663 584.56 TSECRETARMN
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
SPA 118 0.08 3647 9036 43.01 501 270.00 14,67 30.2% 29.50 98.00 83,80 T708.3% L!NGENIERO v
SPC 121 0.05 2061 89.00 11.20 RO 3.00 501 238.00 10.56 8027 31.90 84.04 8692 662.08 |INGENIERQ |l
STA 122 0.04 2414 50.00 8.78 5208 501 200.00 w27 53,00 20.00 7828 4128 621,24 JTECNICO EN INGENIERIA Il
SUB GERENCIA DE CBRAS
F-3 123 0.08 3845 34.60 90,00 7371 0.01 300 5.01 370.00 6496 80.93 78.30 111.87 130.82 1,080.52 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL li
SPA 124 0cs 3020 117.43 8200 10.58 17.44 | 001 X ) 501 270.00 13.78 66.50 33.80 81.02 9253 704,64 |INGENIERO IV
SPB 126 008 30.04 75.00 7185 8254 5.01 254 .00 17.13 6679 2833 811 109.54 82250 |INGENIEROD 1|
STA 128 004 24.14 8000 8.76 52.06 5.01 200.00 3927 53.00 29.00 78.28 8128 621.24 JTECNICO EN INGENIERIA I
U8 GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
F-3 129 0.06 3845 3460 2000 .11 501 370.00 8497 8093 78.30 111.73 13962 1,080.52 JDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
F-2 130 c.o8 8.47 114.42 1559 0.01 300 5.01 270.00 a.18 8312 38.04 92682 100.5% 767.02 |INGENIERO IV
SFA 131 0.08 30.20 101.82 11.48 12.88 501 270.00 2031 8188 52.14 111.28 103.14 795,90 |INGENIERC IV
F-2 132 006 3B.47 80,15 1618 300 001 501 270.00 64.73 33.02 B8.18 Mnn 697.93 |CONTADOR IV
sPB 134 0.08 30.04 75.00 10.63 20.14 5.01 254.00 13.32 65.05 4190 B3.86 BOSE 598,46 |INGENIERO Il
8TA 136 004 24,14 5000 9.65 48141 001 3.00 801 200,00 12.18 §2.85 29.00 73.92 7883 584.58 |TECNICD ADMINISTRATIVO Il
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2005

> -
) °“(m o

SECTOR 01
PLIEGO . 449
UNIDAD EJECUTORA ; 001 SEDE ICA
A
N Nro REMUNERACION MENSUAL CARGOS CLASIFICADOS
o de ] MJ INCREM. LEY
cATEG| Paes |mamcajeun von | peove | Dsost | oL2sess jansond ramL| nEFmov. | Ducar | arr uavssed oucso | 25881 | ouors | Duont | mmesuaL NOMENCIATURA
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALEE
Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
6 | 1% | oos| #247] 11a42] oo00] ese3 260 s01| 2000] 2412 10319 s443]  14428| 16038 1.216.86 |DIREGTOR DE PROGRAMA SECTORIAL W
ste | 137 | oo4| 2388 4600 9.60 56.40 s01] 1es00| 3027 s221| 2950 7798|  so0gd 61396 |SECRETARIA IV
SuB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE
see | 139 | oos| 3004 7500| 1143 2845[ 0ot| 200 501 28400} 10.15 6281 3290 sssr| 9021 686,94 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
sta | 143 | ooa| 241 6000 878 52.05 501 20000] 1218 s300| 2800 7395 7666 £84.79 [TECNICO ADMINISTRATIVG I
$SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA CVIL
F3 | 144 | o008| 384s] sc3s| soo0| 7am oot| 200 so1| aro0| 2038 es7a| s224|  126e8| 14845] 110208 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL H
sem | 145 | oos| 2081 e900 | 1130 3202 oot| 300 501 23800 1096 &21| 319 8404 | 8652 €62.00 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il
s8] 149 | ooa| 2208 4500 870 5430 300 501 19500 11.06 g220| 2000 11.82| 7543 57371 |TECNICO ADMINISTRATIVO I
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
F5 | 180 | oo08| 4248] 11442] s000| sam1 3.00 s01| as000| 2442 10318 eosa| 14474| 16093 122720 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV
sta | 182 | oo0e| 2200 2000 are 208 so1| z0000| 1218 sa00| 20,00 7306] 765686 584,86 |SECRETARIA IV
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y.
AGONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
r3 | 12 | oos| asae| 10230| 9000) 7Im 300 501| 37000 2262 es74t 4975| 128e8| 14880 . 1,114.02 JDIRECTCR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
sPa | 154 | oos| =020 8200 | 1448 1854 soi| 27000 13.86 eo4a | 2852 ass2| 9e21 712.24 |PLANIFICADOR IV
spc | 158 | oos8| =239 4500 960 53.39 s01| 18500 1096 6880 | 4028 7890| 7886 700.61 [ECONOMISTA I
spe | 15 | oos] 288 83.00 3.00 501| 2r000| 3099 1336 eson| zes2 groo] 9221 626,67 JASISTENTE ADMINISTRATVO ||
S4B GERENCIA DE PREQUPUESTO
F2 | 180 | oos| szmas| i230| e000| 73T oo1| 300 s01| amooo| 2038 s674| s224| 2688| 14845 1.114.02 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I
F2 | 181 | oos| 4248| 11442| s000| Gaed 3.00 501| 30000| 2412 s0at8| 6084| 14474 16083 122126 |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV
spa | 182 | oos| 3020 8200 | 1448 18.94 s01|  z7000 13.86 o044 | 2882 gssz| 9423 71224 |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV
sta | 185 | ooa| 2414 50,00 8.78 8206 s01| zo000| 6792 7307 2000 s283| 9048 882.80 |TECNICO EN FINANZAS 0
SUB GERENCIA DE PROMOGION DE INVERSIONES Y
COOPERACION TEGHICA INTERNACIONAL
F2 | 167 | oos| 2647| 10880 185,89 001] =00 s501] 27000 1438 6727 | 4380 s435| o782 76357 |ECONOMISTA Iv
F2z | 168 | 008| 26847 s000| 1858 3.00 s01]| 27000] ae ea7a| 3301 goas| s319 708,68 | ECONOMISTA IV
sta| 171 | o004 2414 5000 266 4814 | 001 | 300 son| 20000 s288] 2000 7198 | 437 568.20 | TECNICO ADMINISTRATIVG i




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2005

SECTOR 01
PLEGO 1449
UNIDAD EJECUTORA ; 001 SEDE ICA
[ Nro REMUNERACION MENSUAL CARGOS CLASIFICADOS
o de M‘J INCREM. LEY
CATEG| Meza |BASICA TPH n.8278 D.8.054 D.L.258497 SONA PAMIL | REF.MOV, D037 AFP  |LEvaesed Du-0%0 25981 DUbT3 X0 MENSUAL MOMENC LATURA
SUB GERENCIA DE DEGARROLLO SISTEMICO
F-3 172 0.06 3845 80.36 90.00 3N 501 370.00 2200 §7.24 37.89 1384671 14835 1,111.62 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVC )l
SPA 173 006 30.20 8200 1148 1824 | 001] 300 5M 270.00 2.2 85.38 33.80 89.60 9348 711.54 JESPECIALISTA EN RACIONALZACION IV
8FB 174 0.06 3004 75.00 11.43 26.48 .00 501 264,00 10.16 028t 32.90 8837 9021 888.94 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I}
PR 175 0.06 30.04 75.00 11.43 28.46 501 284.00 13.33 .3} 329 a7.38 9080 8591.22 JESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Hl
8TA 176 0.04 2414 5000 8.78 52.06 501 20000 ) 1218 8300 2300 7395 T76.66 88478 [PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD |1l
* ORGANOS DESCONCENTRADOS
GER| SUB REGIONAL CHINCHA
Fed 178 006 40 47 106.89 90,00 B3.18 15.18 sM 380.00 12.18 10865 39.03 13354 155.54 1,116.71 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
SFA 179 0.06 3020 8250 11.47 15231 0.01] 300 5M 2H.00 13.78 58.30 3017 88.32 9206 &857.56 |INGENIERO Iv
sPB 180 0.06 30.04 7500 11.43 28.46 5M 25400 5207 8281 3290 83.68 97.99 743.38 JINGENIERO Il
SPC 181 0.05 20.64 69.00 1130 3202] o01] 300 5.01 238,00 10.97 6027 31.90 8222 8883 655.99 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG |l
STH 183 0.04 2396 4500 870 57.30 5.01 185.00 11.08 5220 29.00 7260 75.34 576.20 [TECNICO EN INGENIERIA N
STA 184 0.04 24,14 5000 878 52041 001 3.00 5m 20000 | tate 63.00 29.00 7305 866 584,79 ITECNICD ADMINISTRATIVO Wl
- 21-] 1485 0.04 2396 4500 9.60 5339 00| 300 8.01 186.00 1286 5380 29.00 6423 7451 5588.20 |BECRETARIA IV
SAA 187 0.03 2336 3000 8.52 60.08 300 5.01 185.00 1364 4200 29.50 6248 7248 556,00 [TRABAJADOR DE SERVICIQS (Il
| GERENCIA SUB REGIONAL PISCO
F4 148 0.06 40 .47 108.90 90.00 83.18 501 380.00 2325 9460 T0.76 142.58 154.90 1,1533.80 JDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
8PA 189 0.06 30.20 8200 1147 1523 | 001] 300 501 27000 1378 65.30 30.47 8932 9208 697 568 INGENIERO IV
SPB 180 0.08 30.04 7500 11.43 2848 5.01 254.00 10.15 8281 32.90 8687 80.21 886 84 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ()i
BPC 192 0.05 2061 89,00 11.30 3202| oo1] 3.00 501 238.00 1087 60.27 31.90 22 8663 650 89 JESPECIALIBTA ADMINISTRATNVG 1t
SPC 193 0.05 2061 869,00 1040 4233 501 238.00 60.41 31.80 90.36 87.23 664.33 [INGENIERO W
STA 194 0.04 24,14 50.00 878 52056 5.01 200.00 1218 53.00 20.00 7386 7868 584.00 [TECNICO EN INGENIERIA
8TA 198 0.04 24.14 5000 8.78 52.05 5.01 200.00 1218 53.00 29,00 1388 7866 584.00 [TECNICO ADMINISTRATIVC (1]
| GERENCIASUBREGIONALPALPA |
198 0.06 40.47 105.89 90.00 8317 3.00 501 3580.00 2335 103.65 70.78 13354 154.80 1,183.80 |DIRECTCOR DE PROGRAMA SECTORIAL Iy
200 0.05 281 6900 11.30 3202 501 238.00 1270 64.35 2964 18.88 85.64 657.08 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG W
201 0.08 30.04 75.00 11.43 25.46 3.00 501 254.00 13.33 0281 3290 8687 90.72 690.83 |INGENIERC Il
202 0.05 2961 89.00 10.40 42.33 5.09 238.00 60.41 31 80.38 ar.z3 684.33 |INGENIERO Il
STA 203 0.04 2414 50.00 878 52.06 501 200.00 11.22 53.00 29.00 72.24 78.23 581.89 |TECNICO EN INGENIERIA I
£T8 205 0.04 23.95 4500 880 53.40 3.00 501 195.00 11.06 52,08 2900 7256 75.31 574.99 | TECNICO ADMINISTRATIVO [l
SERENGIA SUH G NASCA
F.-4 207 008 4047 105.89 90.00 82.17 .00 §.04 380.00 11.40 103,66 70.78 133.54 154.80 1,193.80 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL (V
F-2 208 0.08 36.47 2038 £0,00 15.58 001] 300 8.01 27000 | 3218 8147 52 80 14381 11819 908.50 |ESPECIALISTA ADMINISTRATVG IV
SPA 208 006 30.20 101.82 41.48 2.89 3.00 £.01 27000 | 2031 8719 50.04 83.03 96.22 74835 |INGENIERC IV
SPC 29.61 69.00 10.40 35.93 3.00 5.01 238.00 39.43 60.42 31.90 89.10 92.79 704.54 |INGENIERO I
0 -
S
o
. 2 L}
o -
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SECTCR . Y
PLIEGO : 449
UNIDAD EJECUTORA : 001 SEDE ICA
e ——
W | N REMUNERACION MENSUAL _ _CARGOS CLASIFICADOS
0 g l i INCREM. Ly )
Plaza | BASICA ™ D.S.276 | D8.051 | D.L25607 [ENSONA PAMIL | REFMOV. | D.U-0ST | AFP [uavasies DUOSO 25081 DUO7S | DUOIT | MENSUAL NOMENCLATURA
212 | oo4f 2414 50.00 876 5206 3.00 s01] 20000 1z 83.00 28.00 7224 | 7823 584.69 | TECNICO ADMINISTRATIVO It
214 004] 2385 45.00 870 57.30 360 5.01 165.00 53.87 26.00 7846 8118 680.20 |SECRETARIA IV
CUNA JARDIN SENOR DE LUREN
216 | oo} 3847 80.00 15.59 601] 3eo000| 2078 64.73 33.01 9140 9505 72210 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO It
218 004| 2385 4500 260 5340 3.00 8.01 19500 | 1288 51.89 29.00 7305§ 7565 677.45 | TECNICO EN NUTRICION
218 | oo4| 2395 45.00 9.80 57.30 501 18500 | 1286 8428 28,00 76.01 580.10 |TECNICO EN SEGURIDAD I}
2 003 2338 30.00 B8.52 63.08 5.01 18500 | 13.54 50.47 20,60 7084 | 7358 56293 JAUXILIAR DE NUTRICION HI
22 | oo3[ 2338 30.00 8.52 63.08 8.01 195,00 80.47 20580 1997 7287 657.81 JAUXILIAR DE NUTRICION i
2 ot3] 238 3000 2.42 5868 350 501 19500 | 1380 50.33 28.50 7082| 7356 662.81 |AUXILIAR DE NUTRICION Il




